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1. Johdanto

Laki kotoutumisen edistamisesta (jdljempana myos kotoutumislaki) astui voimaan 1.9.2011
(1386/2010). Laissa maaritelldan kunnan ja muiden toimijoiden velvollisuudet maahanmuutto- ja
kotouttamisasioissa. Kotouttamisohjelma sisdltdda suunnitelman tavoitteista, toimenpiteists,
voimavaroista seka yhteistydsta maahanmuuttajien kotouttamisessa. Lisaksi kotouttamisohjelmaan
sisdllytetddan etnisen tasa-arvon ja hyvien etnisten suhteiden edistdminen ja syrjinnan
ehkaiseminen.

Kunnan tai useamman kunnan yhdessa on kotoutumislain mukaan laadittava kotouttamisohjelma
(32 8). Ohjelman tarkoitus on edistda kotoutumista ja monialaista yhteisty6ta. Ohjelma hyvaksytaan
kunkin kunnan kunnanvaltuustossa ja tarkistetaan vahintddan kerran neljdssd vuodessa.
Kotouttamisohjelma otetaan huomioon myoés kunnan talousarviota ja —suunnitelmaa laadittaessa
(kuntalaki 65 §).

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen, tyo- ja elinkeinotoimiston, Kansaneldkelaitoksen ja
muiden kunnan alueella toimivien viranomaisten on kunnan aloitteesta osallistuttava oman
toimialansa osalta ohjelman laadintaan, toteutukseen ja toimeenpanon seurantaan. Paikalliset
maahanmuuttaja-, kansalais-, tyontekija- ja tydnantajajarjestot sekd uskonnolliset yhteisot voivat
tarvittavassa laajuudessa osallistua kotouttamisohjelman laadintaan, toteutukseen ja sen
toimeenpanon seurantaan (laki kotoutumisen edistamisesta 32 §).

Kunnan kotouttamisohjelma voi sisaltaa:

o selvityksen siitd, miten ohjelma kytkeytyy kunnan strategiseen suunnitteluun ja seurantaan

e suunnitelman siitd, miten kunnan yleiset palvelut toteutetaan maahanmuuttajille soveltuvina
seka suunnitelman erityisesti kotoutumista edistavista ja tukevista toimenpiteista

e tiedon kotouttamisen yhteensovittamisesta vastaavasta kunnan viranomaisesta seka eri
toimenpiteistd vastaavista tahoista

e suunnitelman lasten ja nuorten kotoutumisen seka sosiaalisen vahvistamisen edistamisesta

e suunnitelman tyévoiman ulkopuolella olevien ryhmien kotoutumisen ja sosiaalisen
vahvistamisen edistamisesta

e monivuotisen suunnitelman 2 :n 2 ja 3 momentissa tarkoitettujen henkiléiden kuntaan
osoittamisesta ja kotoutumisen edistamisesta

e suunnitelman hyvien etnisten suhteiden ja kulttuurien vélisen vuoropuhelun edistamisesta

e suunnitelman kunnan kotouttamisohjelman seurannasta ja ajan tasalla pitdmisesta.

Kunnan kotouttamisohjelmassa voidaan lisaksi maaritelld kunnan ja kansalaisyhteiskunnan valiset
yhteistyémuodot.

\J A

\? .
\

\ Y4

A\ Y4

N dd<
WaaaN




\
‘
\
)

ALY\ )

4(14)

limajoen kunnan strategia ja kansainvalistyminen

Imajoen kuntastrategiassa maaritellyt kunnan arvot ovat yhteistyd, yhteinen suunta ja
yhdenvertaisuus. Erityisesti yhdenvertaisuudella on vahva liittymad kotouttamisohjelman
toteuttamiseen. Keskeinen osa maahanmuuttajan kotoutumista on kokemus yhdenvertaisesta
kohtelusta. Kuntastrategian yksi keskeinen tavoite on yrittdjyyden edistaminen. Maahanmuuttajat
voivat omalta osaltaan edistdd yritysten menestysta sekda tyontekijoind ettda yrittdjina.
Maahanmuuttajien vahvuuksien entistd parempi tunnistaminen ja hyddyntaminen ovat kunnassa
keskeisia kehityskohteita.

Maahanmuuttotyd toimii myos tyonantajien tukena ja linkkind kansainvdliseen tyovoimaan.
Alueella on paljon korkeasti koulutettua tyovoimaa, joka voi tuoda arvokasta lisdarvoa
tyomarkkinoille. Strategiassa todetaan, ettd toimimme aktiivisesti yrittdjyytta edistavissa
verkostoissa ja kehitdmme palveluprosesseja. Yhteisty6tda Eteld-Pohjanmaan Opiston kanssa
vahvistetaan ja edistetdan polkuja harjoittelupaikkoihin.

Etnisten suhteiden ja kulttuurien valisen vuoropuheluiden edistaminen

IImajoen kunnan yhtena strategisena tavoitteena on arvostavan yhteishengen rakentaminen.
Ketddn ei syrjitd ja kaikkien hyvinvoinnista huolehditaan tasapuolisesti. Kotouttamisohjelma
itsessddn on tarkedssa roolissa ja osana llmajoen kunnan tavoitteiden toteuttamisessa. Tavoitteena
on myos tukea vastaanottavuutta ja edistdd vuoropuhelua eri toimijoiden kesken.

. Maahanmuuton nykytilanne

Koko Eteld-Pohjanmaalla on varsin vahdn ulkomaalaisia verrattuna muuhun Suomeen.
Tilastokeskuksen tietojen mukaan Suomessa asui vakituisesti vuoden 2022 lopussa 495 992
vieraskielistd henkil6d. Maara on kaksinkertaistunut 11 vuodessa. Vieraskielisten osuus koko
vdestdsta on 9 %.

Ulkomaan kansalaisia Ilmajoella asuvista vuoden 2022 lopussa on ollut 1,2 % kunnan vaestosta.
Koko maan asukkaista ulkomaan kansalaisia on vuoden 2022 lopussa ollut 5,8 % koko vaestosta.

Suurimmat vieraskielisten ryhmat Suomessa ovat aidinkielelldan Venajaa puhuvat 84 190 henkil6a,
Viroa 49 551 ja Arabiaa 34 282 henkil6a. Maakunnittain tarkasteltuna vieraskielisten osuus oli
vuoden 2020 lopussa maakunnista pienin Eteld-Pohjanmaalla, 2 %.

Vuonna 2023 Eteld-Pohjanmaa sai muuttovoittoa maahanmuutosta 1896 henkil6a. Vuonna 2020
vastaava luku on ollut 313 henkil6a. Maakunnan vakiluku vdaheni vuonna 2023 edellisestd vuodesta
231 henkil6lla. Lasku oli pienintd kymmeneen vuoteen.

Etela-Pohjanmaan Opistolla opiskelee kevailla 2024 noin 200 maahanmuuttajaopiskelijaa.
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3. Maahanmuuttotyoryhma ja yhdyshenkil6

Kotoutumisen edistamisesta annetun lain 31 §:n mukaan paikallisten viranomaisten on kehitettava
kotouttamista monialaisena yhteistyona.

IImajoen kunnan kotouttamisohjelman paivittaminen aloitettiin valmistelutydoryhman kokoamisella.
Valmisteluun kutsuttiin mukaan Iimajoella maahanamuuttajien kanssa tyota tekevida tahoja.
Tyoryhma kokoontuu jatkossa tarvittaessa ja tarkoituksenmukaisessa laajuudessa.

Ty6ryhman edustajat:

Etela-Pohjanmaan Opisto
Ely-keskus

Hyvinvointialue

Sedu Education Oy

IImajoen Vuokratalot Oy
IImajoki-Opisto

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut
Etsiva nuorisotyo

Elinvoima- ja tyollisyyspalvelut

Tarvittaessa tyéryhmaan voidaan kutsua mm. poliisi, koulutustoimijoita, yhdistyksia, seurakunta ja
kansaneldkelaitos.

Ty6ryhma voi jatkossa osallistua kunnan kotouttamisohjelman saannélliseen paivittamiseen.

IImajoen kunta on ollut vuodesta 2021 lukien mukana maakunnallisessa Welcome2EP —hankkeessa.
Hanke paattyy vuonna 2024. Maahanmuuttokoordinaattori on tyoskennellyt hankkeen
tyontekijana.

4. Maahanmuuttajien alkukartoitus ja —ohjaus

Alkukartoituksessa arvioidaan alustavasti maahanmuuttajan tyollistymis-, opiskelu- ja muut
kotoutumisvalmiudet seka kielikoulutuksen ja muiden kotoutumista edistavien toimenpiteiden ja
palvelujen tarpeet. Alkukartoituksessa selvitetdan tata tarkoitusta varten tarvittavassa laajuudessa
maahanmuuttajan aikaisempi koulutus, tyohistoria, kielitaito seka tarvittaessa muut tyollistymiseen
ja kotoutumiseen vaikuttavat seikat.

Alkukartoituksesta ja sen jarjestamisestd sdddetdan tarvittaessa tarkemmin valtioneuvoston
asetuksella (Laki kotoutumisen edistamisestd 30.12.2010/1386, 9 §).

Maahanmuuttajille tehtavia alkukartoituksia koordinoi maahanmuuttokoordinaattori.
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Alkukartoituksen ja tavoitteena on tunnistaa maahanmuuttajassa osaaminen, aikaisempi koulutus
ja kokemus, kielitaito, muut taidot, mahdollisesti jopa erikoistaidot seka kiinnostusalueet. Lisaksi
pyritdan selvittdmaan maahanmuuttajan vahvuudet ja heikkoudet sekd kunnan tarjoamat
tyollistymis-, harrastus-, opiskelu- ja/tai yrittdjyysmahdollisuudet.

5. Henkilokohtainen kotoutumissuunnitelma

Jos maahanmuuttaja on TE -—toimiston (tai tyollisyyden kuntakokeilun) asiakkaana,
maahanmuuttaja ja TE —toimisto (tai kuntakokeilu) laativat suunnitelman. Jos maahanmuuttajalla
ei ole TE -toimiston asiakkaana, maahanmuuttaja ja kunta laativat yhdessa suunnitelman.

Kotoutumissuunnitelmasta tulee kayda ilmi millda toimenpiteillda ja milla aikataululla
maahanmuuttaja saa tarvittavaa tietoa ja taitoa kotiutuakseen limajoelle.

Suunnitelmassa olevat toimenpiteet:

perustuvat alkukartoitukseen ja —keskusteluun maahanmuuttajan kanssa,

on laitettu loogiseen jarjestykseen,

tukevat maahanmuuttajaa hankkimaan tarvittavaa kielitaitoa sekd ammattitaitoa,
seurataan saannodllisesti ja paivitetdaan tarpeen mukaan.

3. TYOHON

M 4. TYOELAMA
LIITTYVA

1. ALKUKARTOITUS

2. KIELEN OPISKELU
-Koulutus VALMENNUS

-Kielitaito -Kurssi -Valtio

-Kunta

-Ammatillinen -Hanke
koulutus . B
-Kokemus -Kummiperhetoiminta Tush | -Yksityissektori
-Tyoharjoittelu .
-Yritteligisyys -Yhdistystoiminta y’ J . -Yrittdja
-Yrittajakurssi -3 sektori

-Osaaminen -Harrastustoiminta

-Harrastukset

6. Suomen kielen koulutuksen jarjestaminen limajoen kunnassa

IImajoen kunnassa pyritddn joko kunnassa itse tai kunta- tai muuna yhteistyona jarjestamaan
suomen kielen opetusta kohderyhmasta, tarpeista seka kdytossa olevissa resursseista riippuen.
Sivistystoimi vastaa varhaiskasvatuksen (ml. pdivdhoidon ja esiopetuksen) sekd perusopetuksen
jarjestamisestd. Suomen kielen opetuksessa pyritddn kayttamaan paikallista osaamista,
opetushenkilokuntaa ja kielten opiskelijoita.
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TE-toimiston asiakkaana olevat maahanmuuttajat ohjataan tyévoimakoulutuksena toteutettavaan
maahanmuuttajakoulutukseen (kotoutumisajalla 3 v.).

Perusopetuslain mukaan koulun opetuskieli on suomi tai ruotsi. Kunta voi jarjestda perusopetusta
ja esiopetusta vieraalla kielelld, mutta velvollisuutta vieraskielisen opetuksen jarjestamiseen ei ole.
Maahanmuuttajille, joiden suomen kielen taito ei ole didinkielisen tasoinen kaikilla kielitaidon osa-
alueilla, opetetaan didinkieli ja kirjallisuus -oppiainetta suomi toisena kielena -oppimaaran mukaan.

Alle kouluikaisilla lapsilla paivahoito tarjoaa luontevan mahdollisuuden omaksua suomen kielen ja
kotoutumisen.

6.1 Varhaiskasvatus- sekd esikouluikadiset

Varhaiskasvatusikdisten lasten kohdalla toteutetaan Ilmajoen kunnan hyvaksyttyd kunnan
varhaiskasvatussuunnitelmaa. Esikouluikdiset maahanmuuttajat integroidaan tarvittavin tukitoimin
esiopetusryhmiin (kesto 1-2 vuotta). Tarvittaessa esikouluikdinen voi osallistua myos valmistavaan
opetukseen tai niiden yhdistelmiin.

6.2 Perusopetukseen valmistava opetus

Valmistavan opetuksen tavoitteena on antaa tarvittavat tiedot perusopetukseen siirtymiselle seka
edistda oppilaan kotoutumista ja kehitysta. Perusopetukseen valmistavan opetuksen laajuus vastaa
noin yhden lukuvuoden oppimaaraa.

Perusopetukseen valmistava opetus on tarkoitettu jokaiselle maahanmuuttajataustaiselle
oppilaalle, jonka suomen kielen taito ei ole riittdva perusopetuksen ryhmassa opiskelemiseen.
Maahanmuuttajaoppilaalla tarkoitetaan sekd Suomeen muuttaneita, ettd Suomessa syntyneits,
muuta kuin suomea didinkielendadn puhuvia oppivelvollisuusikdisia lapsia. Valmistava opetus on
vuosiluokkiin sitomatonta.

Valmistavaa opetusta jarjestetddn joko omana luokkanaan, integroituna yleisopetuksen ryhmiin tai
niiden sekoituksena. llmajoella valmistavan opetuksen luokka on Palonkyldn koululla, missa
opiskelee alakouluikdiset oppilaat. Yldkouluikdiset opiskelevat Jaakko Ilkan koulussa tuettuna
perusopetuksen luokissa. Mikali oppilaan opetuksen jarjestiminen tapahtuu valmistavan
opetuksen luokassa, tarkastellaan oppilaan mahdollisuutta integroitua heti esim. matematiikassa,
englannin kielessa ja taito- ja taideaineissa yleisopetuksen ryhmiin.

Valmistavan opetuksen ldhtékohtana on jokaiselle oppilaalle tehtdva oma henkil6kohtainen opinto-
ohjelma. Opetussuunnitelman keskeiset tavoitteet ovat kehittyvd suomen kielen alkeistaito,
valmiudet perusopetuksessa opiskelemiseen sekd kotoutuminen suomalaiseen yhteiskuntaan.
Oman aidinkielen opetusta jarjestetddan mahdollisuuksien mukaan. Ilmajoella noudatetaan
Perusopetukseen valmistavan opetuksen opetussuunnitelman perusteita (2015) sekd Etela-
Pohjanmaan yhteisen maakunnallisen perusopetuksen valmistavan opetuksen
opetussuunnitelmaa.
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Valmistavassa opetuksessa pyritdaan kiinnittdmaan erityisesti huomiota toimivaan koulun ja kodin
valiseen yhteistyohon ja yhteydenpito kotien kanssa on tiivista. Yhteistyota tehdaan myos Etela-
Pohjanmaan Opiston kanssa.

6.3 Aikuisille jarjestettava suomen kielen opetus

IImajoki-opisto voi tarvittaessa jarjestda useampia kotoutumiskursseja, joiden tavoitteena on:

e opettaa suomen kielen sanastoa ja kielioppia (perustaso ja keskitaso);
e tutustuttaa maahanmuuttajia suomalaiseen yhteiskuntaan ja kulttuuriin;
e antaa opiskeluvalmiuksia ammattitutkinto-opinnoista selvidmiseen ennen opintojen alkua.

TE-toimisto tai kuntakokeilu ohjaa maahanmuuttajan kotoutumiskoulutukseen. Sedu Education Oy
jarjestaa kototutumiskoulutuksia Seindjoella ja Etela-Pohjanmaan Opisto lImajoella.

Etelda-Pohjanmaan Opisto on keskeinen Ilmajoen kunnassa maahanmuuttajille palveluita tarjoava
toimija. Opisto tarjoaa maahanmuuttajille tarkoitettua suomen kielen ja kulttuurin koulutusta. Opiskelu
painottuu suomen kielen ja kulttuurin opintoihin, mutta se sisaltdd myos esimerkiksi kotitaloutta,
yhteiskuntaoppia ja liikuntaa. Lisdksi opisto jarjestdd maahanmuuttajille aikuisten perusopetusta ja
lukutaitokoulutusta.

7. Kunnan toimenpiteet maahanmuuttajatydssa

Kotoutumislain 29 §:n mukaan kunnan ja muiden paikallisten viranomaisten kotoutumisen
edistdmisen tavoitteena on tukea paikallisesti tai seudullisesti kansainvalisyytta, tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta sekd edistdd myonteistd vuorovaikutusta eri vaestéryhmien valilla.

Kotoutumislain 30 §:n mukaan kunnalla on yleis- ja yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien
kotouttamisen kehittamisesta seka sen suunnittelusta ja seurannasta paikallistasolla. Kunnan on
huolehdittava siitd, ettd kunnan palvelut soveltuvat myds maahanmuuttajille. Maahanmuuttajille
tarkoitettuja toimenpiteita ja palveluja voidaan jarjestdd myos kuntien valisena yhteistyona.

7.1 Terveys ja hyvinvointi, turvallisuus

ALY\ )

Yhteiskunnan tavoitteena on turvallinen arki ja elama kaikille maassa asuville ihmisille.
Turvallisuuden tekijoitd ovat sisdisen turvallisuuden strategian mukaan turvallinen asuin- ja
tyoymparisto, yksilon kunnioittaminen, vapaus vihapuheesta, ahdistelusta, hairinndsta seka
uhkaavista ilmidistd niin kansallisesti kuin kansainvalisesti. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
yhteiskunnassa ovat turvallisuuden keskeinen edellytys. Kunnilla ja jarjestoilld on keskeinen rooli
hyvien vaestosuhteiden edistamisessa seka syrjinnan ja rasismin ehkaisyssa.

Suomessa monet joutuvat kokemaan epavarmuutta maahan jadmisen oikeudesta, erilaisia
kotoutumisen ja osallisuuden haasteita, sosiaalisen verkostojen puutteesta aiheutuvaa yksinaisyytta
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seka syrjintdaa. Nama kaikki vaikuttavat sithen missa maarin psyykkisen hyvinvoinnin yllapitamiseen
tarvitaan tukea. Eri kulttuuriset tausta ja mahdolliset traumaattiset kokemukset, tuovat omat
haasteensa myos.

Maahanmuuttajan muuttaminen uuden kotipaikkakunnan tai maan sisalla voidaan myos nahda
vaikuttavan turvallisuuteen ja eldamdnvakauteen. Muuttaessa kiinnittyminen asuinalueeseen ja
sosiaalisten suhteiden muodostaminen sen muihin asukkaisiin katkeaa ja tdma voi vaikuttaa
maahanmuuttajan kokemaan turvallisuuteen.

Maahanmuuttajalla on oikeus sosiaali- ja terveyspalveluihin riippuen kansalaisuudesta, oleskelun
syysta ja kestosta; oikeus palveluihin ja kdytdnnot esim. EU-kansalaisten ja EU:n ulkopuolelta
tulevien suhteen on selvitettdva tapauskohtaisesti. Sosiaalipalvelut kasittavat toimeentulotukiasiat,
aikuissosiaalityon, lastensuojeluasiat ja muun perheen arjen suoriutumiseen tarvittavan tuen.
Terveyspalvelut kasittdvat terveysneuvonnan (lasten- ja aitiysneuvola, kouluterveydenhuolto,
aikuisneuvonta), sairaanhoidon, lddkinnallisen kuntoutuksen ja hammashuollon.

Kehittamistoimenpiteet:

o Kehitetdan palveluiden kokonaisvaltaista tiedotusta ja huomioidaan tarvittaessa muun kielinen
tiedostus

e Edistetdan tulkkipalveluiden saatavuutta

e Parannetaan selkokielen opetusta ja maahanmuuttaja-asiakkaan kohtaamistaitoja

o Kehitetdan yhteistyota sote-palveluista vastaavan hyvinvointialueen kanssa

7.2 Aktiivisuus, osallisuus ja vuorovaikutus, sosiaalinen padaoma, hyvit
vdestosuhteet

ALY\ )

Sosiaalisten suhteiden rakentuminen on keskeista kotoutumisessa. Yksi verkostoitumisen edellytys
on kielitaito. Vuorovaikutus kantavdeston kanssa parantaa kielitaitoa ja lisdd kanssakdaymiseen
liittyvaa itseluottamusta. Kotoutumisen tukeminen ja edistdminen eivat ole vain viranomaistyota.
Kotoutumisen tarkednd tukena viranomaisten ohella toimivat lukuisat jarjestot, naapurustot,
tyopaikat ja uskonnolliset seka muut yhteisot.

Sosiaalisella pddomalla tarkoitetaan suhdepddomaa eli yksilon sosiaalisia suhteita ja verkostoja,
niiden laatua ja synnyttamaa hyotya. Sosiaalinen pddoma nahdaan kotoutumista mahdollistavana
ja sen esteita poistavana tekijana. Kulttuurisesti rikas elama kuuluu myds sosiaalisen pddoman piirin.
Sosiaalinen pddoma tulee esille kuntien pyrkimyksissa tukea rikasta jarjesto ja kulttuurielamaa seka
erityisesti lasten ja nuorten harrastusmahdollisuuksia kunnassa. Sosiaaliseen pddomaan nahtavaksi
voidaan myos lukea kuntien halu panostaa kuntalaisten kuulluksi tulemiseen seka osallisuuteen.
Tavoitteena on, etta tulevaisuuden kuntaa tehddan yhdessa.

Vdestosuhteet ovat merkittdva tekija turvallisuuden ja vakauden ndkokulmasta ja niiden
huomioiminen on tadrkeda kotoutumisen, turvallisuuden ja syrjaytymisen kysymyksissa. Hyvia
vaestOsuhteita edistetadn vastuullisella vaestopolitiikalla, jonka keskeisia muotoja ovat asenteisiin
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vaikuttaminen, eri vaestéryhmiin kuuluva turvallisuuden edistaminen, eri ryhmien vuorovaikutusta
lisadvat ja parantavat toimet seka osallisuuden tukeminen.

Kehittamistoimenpiteet:

e Vastaanottavuuden parantaminen kuntalaisille tarjottavan tiedon avulla
e Maahanmuuttajien aktivointi vapaa-ajan palveluiden piiriin
e Jarjestdjen ja yhdistysten aktivointi
e Kokonaisvaltaisen tiedotuksen kehittaminen
e Kumppanuusohjelman seka alueellisten hankkeiden tuki ja hyddyntdaminen
o Lajikokeilutapahtumat
e Vaihto-oppilaiden, ohjaamon ja nuorisotydn roolin vahvistaminen
7.3 Tyollisyys

Tyollistyminen mahdollistaa taloudellisen riippumattomuuden sekd tarjoaa vakautta ja
turvallisuuden tunnetta. Se antaa myds mahdollisuuden suunnitella tulevaa. Tyon kautta ihmiselle
tarjoutuu niin ikdan mahdollisuus laajentaa sosiaalisia verkostojaan ja luoda kontakteja toisiin
ihmisiin. Maahanmuuttajille se tarjoaa myods keinon kehittda ja harjaannuttaa kielitaitoaan.
Tiedetdan, ettd pitkittyessaan tyottomyys heikentda ihmisen terveyttd ja hyvinvointia etnisesta
taustasta riippumatta.

Haasteellinen kohderyhma ovat heikon kielitaidon omaavat pitkdan ty6ttomana olleet henkilot,
mm. kotididit. Heilld on usein samanlainen motivaation kadottamisen tunne seka syrjaytymis- ja
tuloloukkuriski kuin kantasuomalaisilla tydnhakijoilla. Tyollistymisedellytysten kannalta haasteellisia
ryhmid ovat tyottomaksi joutuneet tyOperdiset maahanmuuttajat, jotka ovat kayttdneet tyossa
muuta kuin suomen tai ruotsin kielta seka pitkdaan kotona olleet hieman idkkaammat henkil6t, joilla
on heikko kielitaito ja vahan koulutusta. Onnistuneen kotouttamistyon kannalta seudulla tulee
panostaa myods tyodllistymisen kannalta heikommassa asemassa oleviin, kun heidat havaitaan.
Tallaisia voivat olla esim. luku- ja kirjoitustaidottomat, osa kotidideistd sekd vammaiset ja
traumataustasta karsivat maahanmuuttajat.

Tyollisyyden kuntakokeilun paattyessa vuoden 2024 lopussa vastuu tyollisyyspalveluista siirtyy
Seindjoki-llmajoki-lsokyrd -tyollisyysalueelle 1.1.2025 lukien. Vastuukuntana toimii Seindjoen
kaupunki. Yhteisend toimielimena tulee toimimaan Seindjoen kaupungin elinvoimalautakuntaan
kuuluva tyollisyysjaosto.
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Kehittamistoimenpiteet:

o Tyollisyyspalvelujen jarjestamisvastuun siirryttyd kunnille jatketaan hyvaksi koettua
yhteistyota, joka edistda ja nopeuttaa maahanmuuttajien tyollistymista

Pyritadan saamaan korkeasti koulutettuja maahanmuuttajia tyollistymaan omalle alalleen
Tiedotetaan yrityksid saatavilla olevista tukitoimista

Jarjestetaan rekry-tapahtumia ja muita matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja
Varmistetaan kieliopintojen saatavuus

Hyoddynnetdan alueellisia hankkeita

Viestitaan tyoperadisestd maahanmuutosta

Alueellinen tyélupalinjaus

Tarjotaan tydharjoittelupaikkoja ja kesatoita.

7.4 Asuminen

Asumisessa arjen vaatimuksia vastaavat olosuhteet ovat perusta paikallisyhteis66n kuulumiselle,
yhteiskuntaan osallistumiselle ja hyvalle henkilokohtaiselle elamalle. Segregaation torjumiseksi on
tarkedaa seurata yleisesti asuinoloja seka erityisesti kehitystad, jossa ulkomaalaistaustaiset keskittyvat
vahvasti tietyille asuinalueille. Jatkuvana tavoitteena on monipuolisten asumisvaihtoehtojen
tarjonta eri asuinalueilla sekd monimuotoisuuden huomioiminen uusia asuinalueita
kaavoitettaessa.

Yhteistd asumiseen liittyvdn tavoitteenasettelun osalta olisi pyrkimys monipuoliseen
asuntotarjontaan eri eldamanvaiheissa elaville ja eri taustoista tuleville kuntalaisille. My6s sivukylien
elinkelpoisuus ja vdestdn kasvu ovat tavoitteena.

Kehittdmistoimenpiteet:

e Parannetaan yhteisty6td rekrytointiyritysten ja muiden yritysten kanssa myos asumiseen
liittyvissa kysymyksissa

e Lisdtdan tiedostusta asumisvaihtoehdoista perheet huomioiden, tarvittaessa myds muun
kielisesti

e Vahvistetaan ohjausta ja neuvontaa.

7.5 Etninen tasa-arvo

Suomen perustuslain mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
ovat keskeisid perusoikeuksia. Perustuslain syrjintakielto kieltda syrjinndan esimerkiksi alkuperan,
kielen, uskonnon ja vakaumuksen perusteella. Viranomaisilla on yleinen yhdenvertaisuuden
edistamisvelvollisuus.

Rasismin vastainen ja hyvien vaestosuhteiden toimintaohjelma hyvaksyttiin 28.10.2021
valtioneuvoston periaatepdatoksena. Ohjelmaan on keratty hallituksen toimenpiteet syrjinnasta
vapaan Suomen turvaamiseksi ja tavoitteena on yhdenvertainen Suomi. Yhdenvertaisuus toteutuu

ihmisten arjessa ja sen vuoksi kunnat ovat avainasemassa luomassa yhdenvertaisia mahdollisuuksia,
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turvallista arkea ja luontevia kohtaamisia eri taustaisten ihmisten valilld. Rasismin vastaisessa
toimintaohjelmassa painottuu paikallistason merkitys. Kuntia sekd muita toimijoita halutaan tukea
entistd paremmin hyvien vaestdsuhteiden rakentamisessa ja rasismin vastaisessa tyossa.

Kaupungin palvelujen tuottamisessa huomioidaan monikulttuurisuuden vahvistaminen ja etnisen
yhdenvertaisuuden toteutuminen. Toimitaan suvaitsevamman yhteiskunnan puolesta rasismia ja
syrjintda vastaan ja edesautetaan kuntalaisten tasa-arvoisen ja oikeudenmukaisen kohtelun
toteutumista. Kunnat, jarjestot ja kuntalaiset voivat vaikuttaa suvaitsevaisuuteen ja mydnteisten
etnisten suhteiden edistamiseen.

Kehittamistoimenpiteet:

Parannetaan kunnan vastaanottavuutta

Edistetdadn suvaitsevaisuutta seka torjutaan rasismia ja syrjintaa
Lisataan tietoa kulttuurisesta moninaisuudesta

Otetaan maahanmuuttajat osalliseksi kunnan toimintaan aktiivisemmin.

7.6 Maahanmuuttotyd, neuvonta- ja ohjaustoiminta, kotoutuminen

- Maahanmuuttotyo:

e ohjaus- ja neuvontapalveluprosessin kartoittamien, toteuttaminen ja kehittdaminen

e kotouttamisohjelman kehittdminen, seuraaminen ja paivittdminen

o henkilékohtaisten alkukartoituksen ja kotouttamissuunnitelmien toteutus,
organisointi ja paivitys

o edistdd maahanmuuttajaryhmien kotoutumista koulutuksen, tyéelama ja vapaa-
ajan avulla

e verkostoyhteistyd

- Ohjaus- ja neuvontapalvelut:

- Maahanmuuttaja:
e ohjaa ja neuvoo asiakkaita kunnan ja viranomaispalveluiden osalta
e palvelua saa riippumatta maahan muuton syysta tai kestosta
e ohjaus- ja neuvontapalvelut sisdltavat asiantuntijaneuvoa:
e suomalainen yhteiskunta
o kielikurssit
e koulutus- ja tyollisyys mahdollisuudet
e viranomaispalvelujen neuvontaa: Maahanmuuttovirasto, Poliisi, DVV, Kela,
Verotoimisto, tyollisyyspalvelut jne.
terveys- ja sosiaalipalvelut
e varhaiskasvatus ja koulut
e vapaa-aika
e asuminen
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- Tyonantajat:
e avustaa tyovoiman Ioytamisessa ja valittaa tyopaikkoja
o tukee tyonantajaa ulkomaalaisten tyontekijoiden liittyvien asioiden kanssa
e auttaa hakemuksissa ja muissa prosesseissa, mm. ty6lupa-asiat

- Verkostoyhteistyo:
o yhteistyoverkostoja
kunnat ja niiden eri palvelut
oppilaitokset
yritykset
jarjestot
vapaaehtoiset
ELY -keskus
Maahanmuuttovirasto Migri
Kuntakokeilu/TE-toimisto
Kela
Sosiaali- ja terveystoimi
Ty6- ja elinkeinoministerio
e kuntakohtaisten, maakunnallisten ja valtakunnallisten tyoryhmien tydskentelyyn
osallistuminen
e maahanmuuttotyéryhma, koollekutsuja
e tukena kunnan veto- ja pitovoimatekijoissa

- Tapahtumat:
e asiakasinfojen ja —tilaisuuksien organisointi ja toteuttaminen sekd maahanmuuttajille
etta yhteistyéverkostoille
o kotoutumiskoulutuksen organisointi yhdessa tyollisyyspalvelujen kanssa
e yhteistyotahojen konsultointi

- Raportointi/Valmistelu:
e asioiden valmistelu kunnan lautakunnalle, kunnanhallitukselle/-valtuustolle,
maahanmuuttotydryhmalle ja muille yhteistydryhmille
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- Kehittdmistoimenpiteet:

e MaahanmuuttotyOsta tulee saada vakituinen palvelu kuntaan. Taman avulla tyosta
tulisi pitkadjanteista ja voi tehda pidemman aikavalin kehittamistoimenpiteita. Tukee
kunnan kansainvalista toimintakulttuuria ja edistaa kotoutumista.

e Maahanmuuttotyéryhman suunnitelmallinen toiminta. Auttaa kunnan
vastaanottavuutta, sitouttamaan eri tahoja maahanmuuttotyohon ja edesauttaa
kotouttamista.

o TyOperadistda maahanmuuttoa tulee kehittdaa. Se toisi apua tydvoimapulaan eri aloilla.
Maahanmuuttokoordinaattori auttaa prosessissa ja tukee tyontekijoiden ja heidan
perheiden kotoutumista. Taman avulla tyontekijat ja perheet jaavat asumaan
IImajoelle.

o Asiakkaiden saatavuus, tietoisuus palvelusta. Loytda lisad toimintatapoja sen
toteutukseen. Monikielinen tiedotus asiakkaille, my&s kaupungin palveluista.

e Lisata yhteistyota verkostojen kanssa, mm. jarjestot, yritykset.

8. Tiedottaminen

Kunnan verkkosivuilla on maahanmuuttokoordinaattorin yhteystiedot. Sivuilla ei yllapidetd muiden
viranomaisten saant6ja tai tietoja koskien maahanmuuttajia. Maahanmuuttajille suunnattavassa
tiedotuksessa huomioidaan heidan erityistarpeensa.

On tarkeda saada maahanmuuttajat l0oytdmaan seka kdyttdmaan paikallismediaa ja muita
tiedotuskanavia tiedon hankkimiseen. Suuri osa llmajoen maahanmuuttajista opiskelee ja asuu
Etela-Pohjanmaan opistolla. Sielld tapahtuva neuvonta ja tiedottaminen on tehokasta. Se tavoittaa
asiakkaat hyvin.

8.1 Maahanmuuttokoordinaattorien verkostoituminen Eteld-Pohjanmaalla

IImajoen kunnan maahanmuuttokoordinaattori verkostoituu Eteld-Pohjanmaan muiden kuntien
maahanmuuttajayhdyshenkiléiden kanssa. Tarkoituksena on vaihtaa kokemuksia ja tietoja
maahanmuuttajatyosta seka tuoda esille hyvat kdytannot.

9. Kotouttamisohjelman seuranta ja paivitys

ALY\ )

IImajoen maahanmuuttotyéryhma kokoontuu vahintdan kerran vuodessa, jolloin tarkastellaan
sovittujen toimenpiteiden toetutumista, kunnan maahanmuuttajien sekd maahanmuuttotyon
tilannetta ja tehdddan mahdollisia muutoksia tai paivityksida kotouttamisohjelmaan (myéhemmin
kotoutumisohjelmaan). Samassa yhteydessa maahanmuuttotyéryhma VOi tehda
kehittdmisehdotuksia kotoutumisprosessiin ja maahanmuuttoty6hon liittyen.

Uudistettu kotoutumislaki tulee voimaan 1.1.2025, jolloin paavastuu kotoutumisesta siirtyy
kunnille. Vuoden 2025 alusta lukien kunnan on jarjestettdva kotoutumislain 13 §:n mukainen
kotoutumisohjelma ja kunnan on laadittava kotoutumisohjelmasta asiakirja, jossa kuvataan
kotoutumisen alkuvaiheen palvelut, palveluiden vastuutahot seka palveluihin liittyva yhteistyo
muiden toimijoiden kanssa.
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